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BiRiM / UST YONETICI SUNUSU

2007 yilinda kurulan Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire
Baskanligimiz, kurulusundan bu yana yapisal olusumunu tamamlayarak,
Ogrenci ve akademisyenlerimize en iyi hizmeti sunmay1 hedeflemistir. Bu
stiregte Ozverili caligmalar gergeklestirerek, bilgiye erisimi kolaylastirmig
ve akademik basariya katkida bulunmustur. Kiitiiphanelerin her tiirli
bilgiyi toplumun ihtiya¢ duyan her kesimine iletme hizmetini tstlenmis
kurumlar oldugu bilinciyle calismalarimizda giinii kurtarmaktan ziyade
istikbale matuf, kisilerden bagimsiz kalict bir kurumsal yapilanma
hedeflenmistir. Bilgi teknolojilerinin Universitemizin egitim ve arastirma
kalitesini yiikseltmede kaldira¢ fonksiyonu icra edecegi suuruyla destek
hizmetler  slrdiirilmiis, akademik ve idari  birimlerle diger
kullanicilarimizdan gelen talep ve Oneriler ciddiyetle ele alinmis,
degerlendirilmis ve hayata geg¢irilmeye calisilmistir. Bu siirecte kitap
bagis1 kampanyalar1 ve satin alma yoluyla temin edilenlerle beraber
koleksiyonumuz 99.723 adet basili yayin ve 102.990 adet elektronik kitaba
ulasmistir. Kiitiiphanemizdeki tiim kitaplar LC (Library of Congress)
kataloglama sistemine gore siniflandirilip, kataloglamistir. Kiitiiphanemiz
bilinyesinde bulunan 7 ders ¢alisma salonu, bir internet salonu ile 3 gurup
caligma odas1 ve 1 goreme engeliler i¢cin calisma odasiyla akademik
personel, idari personel ve Ogrencilerimiz basta olmak iizere diger
kullanicilarimiz i¢in rahat bir ders ¢alisma ortami1 olusturulmustur.
Gelecege yonelik vizyonumuzla, siirekli gelisen ve yenilenen bir yapi

olarak, tiim paydaglarimiza deger katmaya devam edecegiz.

Muhammet Nuri KILIC

Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkan1

Imza



I- GENEL BIiLGIiLER

Agr1 Ibrahim Cegen Universitesi Merkez Kiitiiphanesi; Universite biinyesindeki Fakiilte,
Enstitii, Yiiksekokul ve Meslek Yiiksekokullar1’” mn akademisyen, dgrenci ve Idari personelinin
egitim, 6gretim, arastirma ve serbest zamanlarini degerlendirmeleri i¢in her tiirlii bilgi kaynagini
ve bilgi teknolojilerini toplayip kullanicilarin hizmetine sunmak hedefiyle 2007'de kurulmustur.
Kiitliphanemiz tarafindan web sayfasi, kataolg tarama, cep kiitiiphanem mobil uygulamasi ve
kiitliphane otomasyon programi olusturulmustur. Kiitiiphane koleksiyonumuzun nicelik ve
niteliksel analizi yapilarak ihtiyag ve talepler dogrultusunda satin alma islemleri ile koleksiyonun
gelisimi saglanmistir.

A. Misyon ve Vizyon
Misyon

Universitemizde siirdiiriilen egitim-6gretim ile bilimsel arastirma ve yaymn faaliyetlerinde
gerekli olan kiitiiphane hizmetlerini c¢agdas gelismeler dogrultusunda c¢esitli kaynak tiirleri ile
diizenleyip, kullanicilara sunmak ve toplumsal fayda saglamaktir.

Vizyon

Bolgesel alanda oOncii, ulusal alanda referans gosterilen; cagin gerektirdigi Kiitiiphane
hizmetlerini en st diizeyde saglayan, bilgiye deger veren ve iistiin kilan, paylasimci, seffaf ve hesap
verebilen, kullanicilar ile iletisimde siirekliligi bulunan bir kiitiiphane olmaktir.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligy;

% 2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu ile diger ilgili Kanun, Yonetmelik vb. gibi diizenlemeler.

% 657 Sayil1 Devlet Memurlar1 Kanunu ile diger ilgili Kanun, Y6netmelik vb. gibi
diizenlemeler.

% 5846 Sayili Fikir ve Sanat Eserleri Kanunu,

% 2527 Sayil1 Basma Yazi ve Resim Derleme Kanunu,

% 6279 Sayili Cogaltilmis Fikir ve Sanat Eserleri Derleme Kanunu,

% 5163 Sayil1 Tasinir Mal Y6netmeligi,

% 4734 Kamu Thale Kanununun ilgili hiikiimlerine bagli olarak;

Gorevler
Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi’nin gorevleri sunlardir:

a) Universitenin egitim-6gretim, arastirma ve toplumsal katki faaliyetlerini desteklemek,

b) Basily, elektronik ve gorsel-isitsel bilgi kaynaklarini saglamak, diizenlemek ve hizmete
sunmak,

¢) Kiitiiphane koleksiyonunu akademik programlar dogrultusunda gelistirmek,

d) Kataloglama, siiflama, 6diin¢g verme ve danisma hizmetlerini yiiriitmek,

e) Elektronik kiitiiphane, dijital arsiv ve kurumsal akademik arsiv sistemlerini olusturmak ve
isletmek,

f) Kullanicilara yonelik kiitiiphane kullanimi ve bilgi okuryazarlig: egitimleri diizenlemek,

g) Kiitiiphaneler arasi is birligi ve kaynak paylasgimi faaliyetlerini yiiriitmek.



Yetkiler
Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi’nin yetkileri sunlardir:

a) Kiitiiphane hizmetlerine iliskin planlama ve organizasyonu yapmak,

b) Koleksiyon gelistirme ve kaynak sec¢imi siireclerinde karar almak,

¢) Kiitiiphane kullanimina iligskin usul ve esaslar1 belirlemek,

d) Personelin gorev dagilimini yapmak ve hizmet i¢i egitimleri planlamak,
e) Ilgili kurum ve kuruluslarla is birligi yapmak.

Sorumluluklar
Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanligi’nin sorumluluklari sunlardir:

a) Kiitliphane hizmetlerinin mevzuata uygun yliriitiilmesini saglamak,

a) Kiitiiphane kaynaklarinin korunmasi, glivenligi ve siirdiiriilebilirligini saglamak,
b) Hizmetlerin etkinligi ve kalitesini siirekli gelistirmek,

c) Biitce, demirbas ve kaynaklarin etkili ve verimli kullanilmasini saglamak,

d) Faaliyet raporlar1 ve istatistiki verileri hazirlamak.

C. Idareye iliskin Bilgiler
1- Fiziksel Yap1

1.2. Universite Tasimirlar

Tasinir Malzeme Listesi

2024 2025
253.02 Makineler ve Aletler ADET 7 8
253.03 Cihazlar ve Aletler ADET 4 5
253 HESAP TOPLAMI: 11 13
255.01 Doseme ve Mefrusat ADET 78 78
255.02 Biro Makineleri Grubu ADET 116 126
255.03 Mobilyalar Grubu ADET 1572 1.610
255.07 Kitliphane Demirbaslari ADET 83.269 86.649
255.10 Guvenlik, Kontrol ADET 23 26
255.11 Demirbas Niteligindeki ADET 7 7
255 HESAP TOPLAMI: 85.065 88.496

TOPLAMI: 85.076 88.509



2- Orgiit Yapisi

KUTUPHANE ve DOKUMANTA SYON DAIRE DAIRE BASKANLIGI

DAIRE BASKANI

TEKNIK HIZMETLER SUBE MODURD KULLANICI HIZMETLER SUBE MUDURD iDARI HIZMETLER

Temizlik Hzmetlen

Kataloglama Siniflama Guvenlik Hzmetleri
Bilgi Teknolojileri Birimi

Kiitiiphaneler Arasi isbirligi

Elektronik Yaymnlar (ILL, TUBESS)

Otomosyon Kullanici Egitim Hizmetleri

Sureli Yaymnlar Kismi Zamanh Ogrenciler

Tasinir Kayit ve Kontrol Gorme Engelli Hizmeti

Cilt ve Onanm




3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

3.1. Teknolojik Kaynaklar

Envanter kayitlarina iliskin bilgilerin birimin taginir kayitlarinda yer alan bilgilerle eslesecek
sekilde kag adet oldugu eksiksiz doldurulmasi gerekmektedir.

Cinsi Adet
Bilgisayar Kasalari 19
Diz Ustii Bilgisayarlar 25
Yazicilar 9
Tarayicilar 2
Kameralar 23
Projeksiyonlar 1
Telefonlar 7
Televizyonlar 2
Switchler 3
Access point 17
Fotograf Makinasi 1
Klimalar 2
Projeksiyon perdeleri 1

Kart okuyucular

Diger gecis sistemleri 2

Kitap Sterilizasyon Cihazi 1

UHF REF1D Kmatik Otomatik Odiing¢/iade istasyonu (Makinasi) 1

UHF Etiket Banko Odiin¢/iade istasyonu (Sabit okuyucu Makinasi) 3
1

UHF RFID Mobil Okuyucu Terminali
UHF Gegis Kontrol Guivenlik Kapisi Donanimi ve Kisi Sayim (Tek

Koridorlu Sistem 2 Panel) 2

Diger Kontrol ve Guvenlik Sistemleri (Algilama Sistemi) 1

Diger Kontrol ve Guvenlik Sistemleri (Manyetik Bant Yiksuzlestirme) 1

Diger Kontrol ve Guvenlik Sistemleri (Manyetik Bant Yikleme) 1

3.2. Kullanilan yazilimlar

Birim Adi Kullanilan Yazilim Programlari
Kitliphane ve Dokiimantasyon Daire YORDAM BT, ILL, TUBES. Dspace, Turnitin,
Baskanhgi iThenticate, Ulusal Toplu Katalog



3.3. Kiitiiphane Kaynaklar

Kiitiiphane Kaynaklari

Kiitiiphane Kaynaklari

Toplam Universite Kiitiiphane

2025 yilinda eklenen Kaynak Sayisi (kiimilatif)

Basil Elektronik = Toplam Basili Elektronik Toplam
Kitap Sayisi 4.493 66.879 71.372 89.988 102.990 202.713
Basili ve veri
tabaninda yer alan 280 0 280 8.456 0 8.456
sureli yayin sayisi
Abone olunan . . : ; ; .
sureli yayin sayisi
Abone olunan veri
tabani sayisi > > >
Toplam 4.773 66.884 71.657 98.444 102.990 211.174

4- insan Kaynaklar

4.2. Idari Personel Kadro Dagilimi
Idari Personel Kadrolarinin Yillara Gére Hizmet Simiflar1 Dagilimi

2023 2024 2025
Genel idare Hizmetleri 4 4 4
Teknik Hizmetleri Sinif 3 3 3
Yardimci Hizmetli 1 2 2
Toplam 8 9 9

4.2.1.Engelli idari Personel Hizmet Simiflarina Gére Dagilimi
Engelli Personelin Unvan ve Hizmet Sinifina Gore Dagilimi

Engelli Personel Sayisi UCTET LEECUES

Hizmet Sinifi Orani(%)
K E Toplam
Genel idari Hizmetler 2 2 22,22
TOPLAM 2 22,22



4.2.2.1dari Personelin Egitim Durumu

Idari Personel Egitim Durumu

Yiiksek
llk6gretim Lise On Lisans Lisans Lisans ve TOPLAM
Doktora
Kisi Sayisi 2 4 3 9
Yiizde (%) 22,22 44,44 33,33
4.2.3. Idari Personelin Hizmet Siireleri
Memuriyete baslama tarihi baz alinacaktir.
Idari Personel Hizmet Siiresi
1-3 il 4-6 Yl 7-10il  11-15 Vil 16-20 Yil 21-0zeri
TOPLAM
K E K E K E K E K E K
Toplam 2 1 1 1 1 2 9
Kisi Sayisi
Yizde (%) 11,11 22.22 11,11 11,11 11,11 11,11 22.22
Idari Personel Yas Itibariyle Dagihm
21-25 Yas 26-30 Yas 31-35 Yas 33;:0 41-50 Yas 51-Uzeri
TOPLAM
K E K E K E K E K E K
Toplam Kisi 1 1 1 5 1 1 ) 9
Sayisi

Yuzde (%) 11,11 11,11 11,11 22,22 11,11 11,11 22,22

5- Sunulan Hizmetler

5.1-Idari Hizmetler

a) Merkez kiitliphanemiz RFID sisteminin kullanilmas: i¢in gerekli cihazlar (katalog tarama
sistemi, kioks, otomatik Odiing iade istasyonu, Yordam RFID, kitap starilazasyon cihazi
kulanimi vb.) hizmete sunulmustur.

b) 2025 yili igerisinde basili kitap giris, katologlama, kodlama ve rafa yerlestirme isi yapilmis ve
springer firmasindan e-kitap alimi1 yapilarak kullanicilarimizin hizmetine sunulmustur.

c) 22 adet diziistii bilgisayar internet baglantisi i¢in kullanicilarin hizmetine sunulmustur.

d) Mezun durumdaki 6grencilerin kiitliphane ilisigi kesilerek OBS sisteminden mezuniyet onay1
yapilmistir.

e) Kiitliphaneler aras1 ILL ve TUBESS sistemi ile talepler dogrultusunda materyal 6diing-iade
gonderimi saglanmaktadir.

f) Turnitin ve Ithetcate benzerlik programi akademk personelin hizmetine sunulmustur.



5.2-Diger Hizmetler

a) WOS ve Scopus veritabaninda yayinlanan tiniversitemiz akademik personellerin uluslararasi
yayinlarinin verileri aylik ve ticer aylik olarak istatistikleri tutulmaktadir.

b) Alman kitaplarin ve dergilerin kataloglanmasi, giivenlik etiketleri, sirt etiketeri LC siniflama
sistemine gore yapilarak raflara yerlestirilmektedir.

¢) Odiing ve iade islemleri, takibi ve siiresi geciken kitaplarm kullanicilari uyarilmaktadir.

d) Uye kayit islemleri ve kayit silme islemleri yapilmaktadir.

e) Birim i¢i, kurum i¢i ve dig1 yazigmalar yapilmaktadir

6- Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi

I¢ kontrol uyum eylem plani hazirlanmasi
Hiyerarsik kontrol listesi hazirlanmasi

<
<
¢ Risk belirleme kartlari, envanteri, kayit formu ve matrisi olusturulmasi
% Organizasyon semasi hazirlandi

<

I¢ kontrol uyum eylem plan1 hazirland

II - AMAC VE HEDEFLER

A. Idarenin Amac ve Hedefleri

% Kiitiiphanemizin varlik sebebi “Okuyucularimiz” oldugu ilkesinin biitiin hizmetlerimize
yon vermesini saglamak.

¢ Nitelik ve nicelik agilarindan yeterli insan giiciine sahip olmak.

¢ Kullanicilarin ihtiya¢ duydugu basili, elektronik ve gorsel bilgi kaynaklariin dengeli bir
sekilde saglayip koleksiyona eklemek.

s Cagdas bilgi teknolojileri ile donatilmig, arastirma imkanlarinin sunuldugu bir bilgi
merkezi olmak.

¢ Hizmet alanlarim1 ergonomik ( kullanimi sirasinda verimliligi ve konforu artiran, gilivenli)
bir duruma getirmek.

s Kiitliphanemizin varlik sebebini ilgililere duyurmak ve tanitimi icin g¢agdas iletisim
yontemlerinden yararlanmak.

Stratejik Amagclar Stratejik Hedefler
Amag: Akademik, idari personel ve Hedef: Akademik, idari personel ve
ogrencilere sunulan hizmetlerin sayisin1 ve | 6grencilere sunulan hizmetlerin sayisini ve
kalsitesini artirmak, 6grenim dénemleri kalsitesini en {ist seviyeye ¢ikartmak.

icerisinde yeterli derecede hizmet
alabilmelerini saglamak, kaynaklardan
faydalanmalari i¢in gerekli ¢caligsmalari
yapmak.

B. Temel Politikalar ve Oncelikler

1 - Kisa Vadeli

< Universitemize mensup olan okuyucularimizin kiitiiphane hizmetlerinden en iist diizeyde
faydalanmasini saglamak.

% Universitemiz kiitiiphanesine temin edilen kaynaklarin tanitimin1 yapmak ve okuyucuyu

bilgilendirmek.
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Otomasyon sisteminin kiitliphane standartlarinda hizmet sunmasini siirdiirmek, yapilan
caligmalarla egitimin kalitesinin artirilmasina destek olmak.

Kullanicilarin talep ettigi yayilar1 temin etmek.
e-Kaynaklar Koleksiyonunu gelistirmek.

2 - Orta Vadeli

X/
L X4

X/
L X4

X/
L X4

Kullanicilarimiza en iyi kiitliphane hizmetini sunmak
Kiitiiphane tanitim1 yapilarak kullanicilar bilgilendirmek.

Katolog tarama ve cep kiitiiphanem uygulamasini kullanicilar arasinda yaygin ve etkin

kullanimini arttirmak.

3 - Uzun vadeli

¢+ Nitelikli bir arastirma kiitiiphane dermesine sahip olmak

X/
L X4

Kiitiiphane dermesinin korumak, gelistirmek ve uzun vadede kullanicilarin hizmetine

sunmak

III- FAALIYETLERE iLiSKIN BiLGi VE DEGERLENDIiRMELER

1-Bii

tce Uygulama Sonuclari

1.1-Biitce Giderleri
Ekonomik Siniflandirmaya Gore Odenek ve Harcama Miktar: (TL)

Kodu

01

02

03

04

05

06

07
08
09

Ekonomik Siniflandirmaya Gore Biit¢e Gider Gergeklesmeleri ( I. Diizey )

Odenek Tiiru KBO

Personel Giderleri

Sosyal Glvenlik Kurumlarina
Devlet Primi Giderleri

Mal Ve Hizmet Alim Giderleri
Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri
Bor¢ Verme

Yedek Odenekler

Genel Toplam

2025
Yilsonu
Odenek

4.261.000,00

582.000,00

56.000,00

5.000.000,00

9.899.000,00

Harcama

3.642.807,42

504.580,33

18.089,42

4.999.870,61

9.165.347,78
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KOD

01.1

01

02.1

02

03.2

03.3

03.4

03.5

03

06.1

06

Ekonomik Siniflandirmaya Gore Biitce Gider Gergceklesmeleri ( Il. Diizey )

EKONOMIK KODLAR

ACIKLAMA

MEMURLAR

PERSONEL GIDERLERI

MEMURLAR

SOSYAL GUVENLIK KURUMLARINA DEVLET
PRIMIi GIDERLERI

TUKETIME YONELIK MAL VE MALZEME
ALIMLARI

YOLLUKLAR

GOREV GIiDERLERI

HiZMET ALIMLARI

MAL VE HiZMET ALIM GIDERLERI

MAMUL MAL ALIMLARI

SERMAYE GIDERLERI

KBO

2025 Yil

TOPLAM

SDENEK HARCAMA

4.261.000,00 3.642.807,42

4.261.000,00 3.642.807,42

582.000,00 504.580,33

582.000,00 504.580,33

6.000,00 6.000,00
20.000,00 6.660,00
10.000,00 5.429,42
20.000,00 0

56.000,00 18.089,42

5.000.000,00 @ 4.999.870,61

5.000.000,00 @ 4.999.870,61

Ekonomik Siniflandirmaya Goére Gider Gergeklesmeleri

Birimi KBO

Kitliphane ve

Dokimantasyon Daire

Baskanhgi

Toplam

Toplam
Odenek

9.899.000,00

9.899.000,00

Gerceklesme

9.165.347,78

9.165.347,78
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IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A- Ustiinliikler

% Zengin ve giincel koleksiyona sahip olmasi,

% Mesleki yeniliklerin izlenmesi,

% Ozverili ¢alisanlara sahip olmast,

% Yetki, gorev ve sorumluluklarin kanun ile belirlenmis olmasi,
% Kiitliphane kaynaklariin giderek zenginlesmesi,

% Paralel hizmet birimleri ile olusturulan ortak kaynak akis1

B- Zayifliklar
% Kiitliphane fiziki sartlarinin yetersiz olmasi,
% Kiitliphane kaynaklarinin hizmete sunuldugu fiziksel alan yetersizligi,
% Teknolojik alt yap1 yetersizligi,

% Idari ve teknik personel yetersizligi.

C- Degerlendirme

Daire Bagkanligimizda alt1 (6) Kiitiiphaneci kadrosu olasina ragmen ii¢ (2) dolu
kadromuz mevcut olup ayrica idari personel sayimizin yetersiz olmasi ve uzman
personel olmamasi kiitiiphane hizmetlerinin daha hizli ve etkin ¢alismasini olumsuz
etkilemektedir.

Biitiin eksikliklerimize ragmen, kaynaklarimizin giderek zenginlesmesi ile
personellerimizin 6zverili ve etkin performanslari ile kiitiphanemizde en 1yi hizmeti
sunma gayretindeyiz.

V- ONERIi VE TEDBIiRLER

« Universitemiz arastirmacilari i¢in gelisen teknolojilerden yararlanmak,

% Kiitliphanemize y1l igerisinde temin edilen kaynaklar1 en kisa siirede otomasyon programina
yiikleyerek, kullanicilarin hizmetine sunmak,

% Engelli 6grencilerin, kiitiiphane kaynaklarindan ve hizmetlerinden gerektigi dlciide
yararlanmalarini saglamak,

% Calisanlarin motivasyonunu artirict dnlemler almak.

% Calisanlarin mesleki gelisimlerinin saglanmasi i¢in firsatlar1 takip etmek ve stirekli egitim
olanaklar1 olusturmak.

% Katilime1 yonetim anlayisini esas alan bir orgiit yonetim yapist gelistirmek,

% Elektronik kaynaklarin saglanmasina yonelik 6l¢iitler olusturmak, etkin kullanimlarini
saglamak ve kullanici egitim programlarini gelistirmek,

 Universitedeki egitim-dgretim ve arastirma faaliyetlerini destekleyecek olanaklari saglamak.
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EK 2
HARCAMA YETKILISININ i¢ KONTROL GUVENCE BEYANI

IC KONTROL GUVENCE BEYANI!

Harcama yetkilisi olarak, birimimde yiirittitlen faaliyetierin girev, yetki ve sorumluluklarn agik
bir sekilde belirlendigi uygun bir kurumsal yap: icerisinde, etik deferleri benimsemis, yeterli ve
yetkin personel tarafindan yiiriitiilmesini, faaliyet ve siireglere yénelik operasyonel risklerin
belirlenmesini ve uygun kontrol faaliyetlerinin uygulanmasim, etkin bir bilgi ve iletisim
sisteminin olusturulmasini ve isletilmesini ve tiim bu faaliyetlerin siirekli ve sistemli bir sekilde
izlenmesini ve gelistirilmesini saglamaktan, verdigim harcama talimatlanimn biitge ilke ve
esaslarina, kanun ve diger mevzuata uygun olmasindan, kaynaklarn etkili, ekonomik ve verimli
kullamimasindan ve {ist yoneticiye ve yetkili mercilere hesap vermekten sorumluyum.

Bugergevede, faaliyetlerin belirlenmis amag ve politikalar dogrultusunda, mevzuata uygun, etkili.
ekonomik ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesine, her tiirlii usulsiizliik ve yolsuzlugun énlenmesine,
varhik ve kaynaklarin korunmasina, muhasebe kayitlarinin dodru ve tam olarak tutulmastna, mali
bilgi ve yonetim bilgisinin zamaninda ve giivenilir olarak {retilmesine iliskin yeterli ve makul

glivence saglayan bir i¢ kontrol sisteminin birimimde olugturuldugunu ve uygulandigini beyan
ederim,

Birimimde yiiriitiilen faaliyet ve stiregleri olumsuz etkileyebilecek riskler tespit edilmis,
degerlendirilmis, bu risklerin etki ve olasthklarmi azaltacak tedbirler wygulanmus ve
raporlannustir,

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum i¢ kontrole iliskin bilgi ve
degerlendirmeler ile i¢ denetim raporlarina dayanmaktadir.

Bu raporda yer alan bilgilerin glivenilir, tam ve dogru cldugunu beyan ederim. (Yer-Tarih)

Imza
Ad-Soyad

Unvan

Not: Giivence beyanum agagida belirttigim gekincelerim ile birlikte dikkate almmahidir:®

" Harcama yetkilileri tarafindan imzalanan i¢ kontrol glivence beyant birim faaliyet raporlarina eklenir.

2 Y1l igerisinde harcama yetkilisi degismigse “benden &nceki harcama yetkilisi/yetkililerinden aimis oldugum
bilgiter” ibaresi de eklenir.

3 Harcama yetkilisinin herhangi bir ¢ekincesi varsa bunlar spesifik ve gerekgeli olarak liste halinde bu beyana
eklenir. Harcama yetkilisinin herhangi bir ¢ekincesi yoksa bu kisim bog biakihir,



